CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTES

JU"TH DE H"DN_UUH Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliaciéon en Cadiz.

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION, DEPORTE, IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION EN CADIZ, POR LA QUE SE HACE PUBLICA CONVOCATORIA URGENTE PARA
SELECCIONAR PROFESORADO ESPECIALISTA DE MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
(OPTICA DE ANTEOJERIA, 0A591211) PARA POSIBLES PUESTOS VACANTES Y SUSTITUCIONES EN EL
I.E.S. “FERNANDO AGUILAR QUIGNON” EN CADIZ, PARA EL CURSO 2019/2020.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE) recoge en el articulo 95 la figura del profesor
especialista con la finalidad de incorporar al ambito educativo de la Formacion Profesional a profesionales, no
necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el ambito laboral, en determinados modulos o materias que
puedan aportar al alumnado de estas ensefianzas su especial cualificacion en materias muy concretas y siempre teniendo
en cuenta las necesidades del sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) establece en el Capitulo Il, Seccion 12,
articulo 13.10, la incorporacién de profesorado especialista para determinadas materias y médulos de formacion
profesional de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, a profesionales cualificados que ejerzan su actividad
en el ambito laboral, sin que necesariamente cumplan el requisito de titulacion establecido con caracter general.

El Decreto 302/2010 de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccién del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en el articulo 24 la distribucion e identificacion
de los puestos de trabajo docentes, concretando en el punto 1.b) los puestos de profesorado especialista.

La Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provision, con caracter provisional,
de puestos de trabajos docentes, asi como la movilidad por razén de violencia de gnero, establece en el Capitulo IV el
procedimiento de provisién de puestos de profesorado especialista con caracter provisional, concretando en el articulo
27 el rBgimen de contratacion de dicho profesorado, en la redaccion dada por la orden de 18 de junio de 2016 (BOJA 22
de junio), esta Delegacion Territorial HA RESUELTO realizar convocatoria publica urgente para la contratacion de
profesorado especialista para posibles puestos vacantes y sustituciones de determinados puestos especificos en el I.E.S.
“Fernando Aguilar Quignon” de Cadiz, de acuerdo con las siguientes:

BASES
BASE PRIMERA. OBJETO

El objeto de la presente resolucion es seleccionar con caracter de urgencia, Profesorado Especialista de
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas (Optica de Anteojeria, 0A591211) para el curso 2019,/2020, los
siguientes modulos profesionales:

Proceso de fabricacion de lentes de contacto.
Procesos de fabricacion de lentes oftalmoldgicas.
Disefio y fabricacion de monturas opticas.
Montaje y reparaciones dpticas.
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BASE SEGUNDA. REQUISITOS
El personal aspirante debera poseer los siguientes requisitos:
2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de
personas trabajadoras y la norma que se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol y el Real Decreto
240/20077, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo .Asimismo,
podran participar los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la unién Europea,
siempre que no esten separados de derecho, asi como sus descendientes, y los de sus conyuges, si no estan separados
de derecho, siempre que sean menores de veintitin afios o mayores de esa edad dependientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la Funcion Publica y no exceder de la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el ejercicio de las
funciones docentes del cuerpo y especialidad correspondientes.

d) Poseer la capacidad funcional y la competencia profesional adecuada para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpo y especialidad a cuyo puesto se pretende acceder.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas, ni en situacion
de inhabilitacion para el desempefio de las funciones publicas. En el supuesto de no estar en posesion de la nacionalidad
espafiola, y de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se debera acreditar no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que lo impida, en el pais de origen, el acceso a la funcion publica.

f) Quienes no posean la nacionalidad espafola y su idioma oficial no sea el espafiol, y soliciten la exencion de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del espafiol, deberan aportar a tal efecto alguno de los
siguientes titulos o certificados: Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, documentacion acreditativa de
haber cursado los estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario de Espafia, Certificado de Aptitud en
Espafiol para Extranjeros dela Escuela Oficial de Idiomas, Titulo de la licenciatura o grado correspondiente, en Filologia
Hispanica o Romanica, o certificacion de haber obtenido la calificacién de apto en pruebas de acreditacion de
conocimiento del espafiol en convocatorias anteriores de alguna administracion educativa espafiola.

En caso contrario, se habra de realizar una prueba en la que se comprobara que se posee un nivel adecuado de
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comprension oral y escrita del espanol. El contenido de la prueba se ajustarda a lo establecido en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen Diplomas acreditativos del conocimiento del castellano como
lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre). La valoracion de la prueba la realizara una Comision designada al efecto por
la Direccion General de Recursos Humanos. El personal sera calificado en la prueba como “apto” o “no apto”. Quien sea
declarado “no apto” no podra figurar entre el personal admitido.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, de
conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de Modificacion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2. Requisitos especificos (Segin R.D. 370/2001, de 6 de abril del BOE N2110 de 08/05/2001).

. Poseer alguna de las siguientes titulaciones o equivalentes de (Orden de 18 de junio de 2018):
v Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

v Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica.

] Ademas, acreditar experiencia profesional reconocida en el campo laboral relacionado con los

médulos profesionales correspondientes, debidamente actualizada, de al menos dos afios de ejercicio profesional
en los cuatro afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria.

Estos requisitos deberdn reunirse en la fecha en gue finalicen los plazos de presentacion de instancias.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
3.1. El personal participante debera aportar:

-Instancia, segun modelo que figura como Anexo | de la presente Resolucién, dirigida a esta Delegacion Territorial de
Cadiz.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o0 Numero de Identidad de Extranjero.

-Justificacion de los requisitos especificos establecidos en el apartado segundo de la base segunda.
-Justificacion de los méritos aportados segun baremo que figura como Anexo .

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y justificante de los méritos alegados ha de poseerse
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y las fotocopias aportadas estaran firmadas, haciendo
constar en ellas la leyenda “es copia fiel del original” y se hara constar el apartado del baremo por el que se presenta
dicha documentacion.

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se acompafe, se presentaran en los registros de las

Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso en
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gue se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por el personal de correos. Los participantes que no presenten su solicitud en el Registro de
la Delegacion Territorial de Cadiz deberan adelantar copia sellada de la misma junto con toda la
documentacion al correo electronico rrhh.dpca.ced@juntadeandalucia.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el tablon de anuncios de la Delegacion Territorial de Cadiz. Transcurrido este
plazo no se admitia documentacion, ni justificacion de méritos no alegados junto con la solicitud. Tampoco se valorara
meérito alguno que no tenga la correspondiente justificacion.

3.4. Las personas participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.
En caso de falsedad o manipulacién en algiin documento, decaera el derecho a la participacion en la correspondiente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

3.5. Los documentos que figuren redactados en idioma distinto al castellano unicamente seran tenidos en cuenta
si se presentan acompafiados de traduccidn oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. VALORACION DE MERITOS.

La valoracion de los méritos del personal solicitante la realizara una Comision designada al efecto por la persona
titular de la Delegacion Territorial de Cadiz, de acuerdo con el baremo establecido como Anexo Il de la presente Resolucion.
Cada una de las organizaciones sindicales que ostente representacion en el ambito de la junta de personal docente podra
nombrar una persona que la represente ante la referida Comisién, como observadora del proceso de valoracion de
méritos.

BASE QUINTA. RELACION DE SELECCIONADOS.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, esta Delegacion Territorial de Cadiz publicara la relacién
provisional del personal seleccionado ordenado segun puntuacién del baremo, asi como la de excluido, con
indicacion de los motivos de exclusion, en el tablén de anuncios de la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Cadiz y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Consejeria.

5.2. Las alegaciones a dicha relacion se presentardn en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

5.3. Estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma y, en su caso, efectuadas las oportunas
modificaciones, la Delegacién Territorial de Cadiz elevara a definitiva la relacion del personal seleccionado
ordenado de mayor a menor puntuacion, asi como la de excluido, con los motivos de exclusién, para que
se publique en los mismos lugares mediante la oportuna Resolucion. Los criterios de desempate seran, por este orden,
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los siguientes: la puntuacion, apartado por apartado del baremo; de persistir, la puntuacion subapartado por subapartado,
y de persistir el empate se procedera a ordenar a las personas alfabéticamente, a favor de la persona cuyo primer apellido
comience por la letra “u” de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica.

La lista del personal seleccionado tendra vigencia para el curso escolar 2019/2020, pudiendo ser prorrogada
por la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Cadiz para cursos
posteriores.

BASE SEXTA. RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, ante
la persona titular de la Consejeria de Educacion y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007 de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE EDUCACION, DEPORTE, IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Miguel Andréu Estaln
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